Informacja o stosowaniu
»Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”

W zwiazku z wydaniem przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 roku ,Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” (Zasady Ladu Korporacyjnego), Niezalezny Dom Maklerski
(NDM) zadeklarowat wole stosowania Zasad t.adu Korporacyjnego.

NDM dazy do stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w jak najszerszym zakresie, niemniej jednak
unikajac nadmiernej ucigzliwosci dla NDM oraz uwzgledniajac zasade proporcjonalnosci wynikajaca ze
skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki NDM, a takze mozliwg realizacje celu Zasad tLadu
Korporacyjnego w inny sposéb niz okre$lony w ich tresci Zarzad NDM oraz Rada Nadzorcza NDM
zaaprobowaty wytaczenie niektérych zasad tadu korporacyjnego opisanych ponize;.

§8 ust. 4 przewiduje, ze instytucja nadzorowana, gdy jest to uzasadnione liczbq udziatowcéw, powinna
dqgzy¢ do utatwiania udziatu wszystkim udziatowcom w zgromadzeniu organu stanowigcego instytucji
nadzorowanej, miedzy innymi poprzez zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w
posiedzeniach organu stanowigcego.

Uzasadnienie: NDM wylacza te zasade z uwagi na mata liczbe akcjonariuszy. Zasada udzialu w
posiedzeniach w formie elektronicznej nie ma zastosowania i nie ma potrzeby wprowadzania stosowania
takiej formy.

§12 ust. 2 przewiduje odpowiedzialnos¢ udziatowcéw za niezwtoczne dostarczanie instytucji nadzorowanej
wsparcia finansowego w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania plynnosci instytucji nadzorowanej na
poziomie wymaganym przez przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a takze gdy wymaga tego
bezpieczenstwo instytucji nadzorowanej.

Uzasadnienie: NDM wytgcza te zasade ze wzgledu na to, Ze zgodnie z Regulaminem zarzqdzania ryzykiem
w NDM w przypadku wystapienia ryzyka utraty ptynno$ci NDM ma mozliwo$¢ zastosowania kilku innych
sposob6w na niezwtoczne dokapitalizowanie NDM.

§28 ust. 1 przewiduje, Ze instytucja nadzorowana powinna prowadzic przejrzystq polityke wynagradzania
cztonkow organu nadzorujqcego i organu zarzqdzajgcego, a takze osob petnigcych kluczowe funkcje. Zasady
wynagradzania powinny by¢ okreslone odpowiedniq regulacjq wewnetrzngq (polityka wynagradzania).

Uzasadnienie: NDM wytacza te zasade w cze$ci dotyczacej wprowadzenia regulaminu wynagradzania dla
cztonkoéw Rady Nadzorczej ze wzgledu na to, ze wynagrodzenie ich jest state, niezmienne podczas trwania
kadencji i ustalane przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na poczatku kadencji - stad nie ma potrzeby
ustalanie odrebnego dokumentu polityki wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej.

§29 ust. 3 przewiduje, ze zasady wynagradzania cztonkéw organu nadzorujgcego powinny by¢
transparentne i zawarte w odpowiedniej regulacji wewnetrznej instytucji nadzorowanej.

Uzasadnienie: NDM wytgcza te zasade ze wzgledu na to, Ze wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej jest
state, niezmienne podczas trwania kadencji i ustalane przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na
poczatku kadencji, stad NDM uznaje, Ze zasady wynagradzania cztonkéw organu nadzorujgcego s3
wystarczajgco transparentne i nie ma potrzeby ustalanie odrebnego dokumentu polityki wynagradzania
cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

§31 ust. 2 przewiduje, ze w szczegdlnosci publikowane przez instytucje nadzorowangq raporty zawierajqce
informacje finansowe, gdy jest to uzasadnione liczbq udziatowcéw, powinny by¢ udostepniane w formie
elektronicznej zawierajgcej rozwiqzania utatwiajqce czytelnikowi zapoznanie sie z zamieszczonymi
informacjami (raporty interaktywne).

Uzasadnienie: NDM wylacza te zasade poniewaz ze wzgledu na mata liczbe udziatowcéw nie jest
uzasadnione i nie ma potrzeby udostepniania raportéw interaktywnych.

Stosowanie Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych odbywa sie poprzez



praktyczne dziatania organdéw i pracownikdéw NDM, opartych na wdrozonych regulacjach
wewnetrznych m.in. w zwigzku z przyjeciem do stosowania Zasad tadu Korporacyjnego.

Niniejsza informacja bedzie aktualizowana w przypadku gdy organy statutowe NDM podejma
nowe decyzje dotyczace sposobu realizacji poszczegolnych Zasad Ladu Korporacyjnego.

Dokument ,Zasady t.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” opublikowany jest na
stronie internetowej Komisji Nadzoru Finansowego.

Warszawa, wrzesien 2016



